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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES D.S. N° 184-2023-EF

CONVOCATORIA CAS N° 008-2024-HRCR
CAS TRANSITORIO

4 oy
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|.- GENERALIDADES

1.- Objetivo de la Convocatoria

El Hospital Regional de Cafete Rezola, a fin de garantizar la continuidad de atencion de Servicios de Salud,
requiere seleccionar y contratar a personas naturales bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria - CAS TRANSITORIO, a través del
presente Proceso de Seleccién CAS N° 008-2024-HRCR, que reunan los requisitos y cumplan con el perfil
establecido para ocupar los cargos/puestos solicitados.

2.- Base Legal

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula =| Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 184-2023-EF

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio

Ley N° 27674, Ley que establece el acc=so de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

Ley N° 29973, Ley General de Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008- 2009-JUS.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de las personas que prester servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002- PCM.

Ley N® 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de dicho Decreto
Legislativo, que sefiala: “La Autoridad de Servicio Civil — SERVIR administra un Aplicativo Informatico para el
Registro y Difusion de Ofertas Laborales del Sector Publico”.

Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion, Aprobacion,
Administracion y Modificaciéon del Manual de Perfiles de Puestos.

3.- Entidad convocante y 6rganos responsables

La Unidad Ejecutora 403- Hospital Regional de Cafete Rezola y sus dependencias realizaran el Proceso de Seleccién
CAS N° 008-2024-HRCR, CAS TRANSITORIO, el proceso de seleccion en todas sus diversas etapas estara a cargo
del Comité de Seleccién.
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4.- Puestos/Cargos, Area Usuaria y retribuciéon mensual
T | Pea CARGO ORGANO MONTO

. |, | TECNOLOGO MEDICO EN LAB. GLINICO Y ANATOMIA DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA ¥ 20100
PATOLOGICA ANATOMIA PATOLOGICA s

2 |1 |ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLIGIA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL | 5,100.00

5 |1 |TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA ¥ DEPARTAMENTO DE MEDICINA SERVICIO DE C .
REHABILITACION TERAPIA FISICA Y REHABILITACION il

DEPARTAMENTO DE MEDICINA SERVICIO DE

4 |1 | TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL ekt ity 5,101.00

5 |2 |MEDICONEONATOLOGO DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 9,244.00

6 |1 |MEDICOINTENSIVISTA ggmgggmen‘ro DE EMERGENCIA ¥ CUIDADCHS 9,244.00
MEDICO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y

M e e DEPARTAMENTO DE MEDICINA 8,794.00

8 |2 |MEDICOEMERGENCISTA Y DESASTRES ggmgggwmo DE EMERGE S0 GANDADDS 9,244.00

9 |2 |MEDICOANESTESIOLOGO DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA 8,794.00

10 |1 |MEDICO ONCOLOGO DEPARTAMENTO DE MEDICINA 8,794.00

11 |3 | MEDICO PEDIATRA DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 8,794.00

' DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y

12 |1 | MEDICO PATOLOGO CLINICO e e P 8,794.00

13 |2 | MEDICO RADIOLOGO DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES | 8,794.00
ENFERMERAJO ESPECIALISTA CENTRAL DE

i |a | EERGRNIE A DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 5,101.00

15 |2 | MEDICO INTERNISTA DEPARTAMENTO DE MEDICINA 8,794.00

16 |1 | TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES | 5,101.00

17 |1 | ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL | UNIDAD DE PERSONAL 5,101.00
ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS ¥

18 |1 | BHEREE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 5,101.00

19 |1 | ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 5,101.00

TOTAL, DE PLAZAS 27

5.- Consideraciones generales para la contratacion de personal

a)
b)

9)

h)

No haber sido destituido de la Administracion Publica o Privada en los Ultimos 05 anos.

No estar inhabilitado administrativa y judicialmente para el ejercicio de la profesion, para contratar  con el
Estado o para desempenar funcion publica.

Al momento de la inscripcion, el postulante debe cumplir con los requisitos del perfil del puesto, establecidos en
el proceso de seleccién en el cual se registra.

Disponibilidad inmediata.

E! postulante es responsable de la informacién que consigna en los Formatos respectivos (Anexos N° 01, 02 y
03,04,05 y 06), los cuales tienen caracter de declaracion jurada, asi como de los documentos de sustento que
presente al momento de su postulacion y se somete al proceso de fiscalizacion que lleve a cabo la Entidad, durante
o después de culminado el proceso de seleccion.

E! postulante debe verificar que los documentos sustentatorios se adjunten segtin las BASES CAS N° 008-2024-
HRCR - CAS TRANSITORIO, llenar correctamente y que sean legibles, caso contrario, estos documentos no
seran considerados como validos.

Los procesos de seleccion se rigen por ¢l cronograma de cada convocatoria, el cual puede estar sujeto a
variaciones y siendo las etapas de caracter eliminatorio, es responsabilidad del postulante realizar el seguimiento
del proceso en el porial web de la Institucion. De existir alguna modificacién en el proceso de seleccion, esta
sera comunicada oportunamente en la web sefalada.

El postulante no podra postular a dos plazas simultaneamente, caso contrario sera descalificado.
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6.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital Regional de Cafete Rezola.

Duraci()h del contrato

Desde la firma de contrato hasta el 31 de
diciembre de 2024 sujeto a prorroga
renovacion en funcion a la necesidad.

Retribucién mensual

Indicado en el punto | Generalidades,
numeral 4, sobre la retribucién mensual

e incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
58, como toda deduccion aplicable al
< trabajador.
@a La modalidad de trabajo es presencial y el
Modalidad de trabajo y horario horario conforme establezca el area

usuaria
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I.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

E Inscripcion

Publicaciéon de la convocatoria en el portal de
Talento Perti - Servir

14/11/2024

Comité de Seleccion

Publicacion y difusion de la convocatoria
en el portal institucional (*).

15/11/2024 al
28/11/2024

Comite de Seleccion

Recepcion de solicitudes:

En mesa de partes del Hospital

De 8:30 am a 1:00 pm

2:00 pm a 3:30 pm, detallando lo siguiente
Anexos del N° 1 al 6 y Curriculum vitae con los
documentos sustentatorios; seglin la es ructura
para la organizacién documentaria en los
expedientes a presentar para el concurso CAS
(lineas abajo)

Lo senalado en el presente punto, debera
ser remitido en forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente foliado d¢ atras
hacia adelante, con la enumeracion indicada en
la parte superior derecha de cada hoja y
firmado en todo su contenido.

Nota: No se aceptara la presentaci6n de
documentacion fuera de la fecha
establecida en la convocatoria

29/11/2024

Postulantes

Evaluacion Curricular, anexos y declaraciones

02/12/2024 al
03/12/2024

Comité de Seleccion

Publicacion de Resultados de la Evaluacion
Curricular en el portal web institucional (*)

04/12/2024

Comité de Seleccién

Presentacion de Reclamos

Lugar: Tramite Documentario Hospital Rezola
Fundo Don Luis Mz. B lote 1 - San Luis
Canete.

Horario: 8:00 am a 11:00 a.m hora exacta

05/12/2024

Comite de Seleccion

Absolucion de Reclamos

05/12/2024

Comité de Seleccion

Entrevista Personal de cada postularte que
haya aprobado |a evaluacion curricular.
Lugar: Auditorio de la Institucion a 10:00
horas

06/12/2024

Comité de Seleccion

Publicacion de Resultado final Portal web
institucional (%)

09/12/2024

Comité de Seleccion

REGISTRO Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

10

Suscripcion y registro de Contrato

10/12/2024

Unidad de
Personal

Area de
Remuneraciones

9

Plan de induccion

11/12/2024

Unidad de
Personal

10

Inicio de Actividades

16/12/2024

Area Usuaria

(*) El cronograma se encuentra sujeto a amoliacion, la misma que sera comunicada oportunamente
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Suscripcion, Registro y condicion para la firma de Contrato:
Se efectuara en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados finales, los mismos que presentaran la documentacién solicitada en los plazos
establecidos por el Area de Legajo de la Unidad de Personal, de no producirse la firma del contrato por
el primero en orden de mérito, el dia siguierite se declarara ganador al gque ocupe el segundo lugar.

lll. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION

1. PROFESIONALES DE LA SALUD

Los factores de evaluacién del proceso de selzccion estan distribuidos de la siguiente manera:

EVALUACIONES

PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Curricular 70 %
Entrevista Personal 30 %
PUNTAJE TOTAL 100

Puntaje minimo aprobatorio 60 puntos

Puntaje Maximo: 100 puntos

FORMA DE PRESENTACION

Los interesados que deseen participar en el proceso de seleccion, deberan presentar el ANEXO 1 (SOLICITUD DE
INSCRIPCION) por duplicado EN TRAMITE DOCUMENTARIO, uno es su cargo al momento de inscribirse.

El expediente curricular debe ser presentada en un (01) folder manila oficio, fastener

con sobre tamaio oficio

manila cerrado acompafiado de las Declaraciones Juradas - Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y, 06 asi como toda la
documentacion necesaria minima requerida para la presente postulacién, asi como los requisitos solicitados en el
perfil de puesto. Los mencionados formatos deben de imprimirlo, llenarlos, sin borrones ni enmendadura, firmarlos y
foliarlos de acuerdo al orden establecido en el Anexo N° 02, el foliado sera de atras hacia adelante en la esquina
inferior derecha; el expediente curricular sera entregado en la oficina de Tramite Documentario, con el siguiente rétulo:

ﬁﬁores:
Comision de Concurso del Hospital Rezolz Carete

\E-MAIL:

CONVOCATORIA CAS N° 08-2024-HRCR _CAS
Apollidos ¥ NOMDBIreS: . .....c.ccosiiiisisainiansssss sivsses sisssissssssissassisssasisisss sies
DNLyfo Carriat de Exran]omas .. .o covsnnsnmmnnimsisine ot wiiie
Codigo del Puasto [TEM: vininmisismsiin o m i artsessi s msnisonsins s
Cargo al quUe POSTUIA: ....cueuiiiiiiiiiiee e e e e ae e s n e e eaaneaaas
ESPeCialidad: ......c.oiniieie i e e e e e e ann rennn anas

Celular:

N\

Postulantes: En el presente Concurso podran participar:

1. Personal Contratado del Sector Salud, bajo cualquier modalidad.

2. Personal contratado en otras dependencias del Sector Plblico Nacional.
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3. Ex Servidores que no tengan impedimento alguno para contratar con el Estado.

¢ No podran participar en este proceso el personal nombrado en alguna dependencia del Sector
Publico o personal que se encuentra apto para proceso de nombramiento.

e No podréan participar el personal que ha sido destituido en la administracion publica dentro de los
ultimos cinco (05) anos.

e No podran participar el personal inhabilitado por el Tribunal Superior de Responsabilidades
Administrativas de la Contraloria General de la Republica, mientras esté vigente.

*EVALUACION CURRICULAR

Los documentos que se acrediten para la calificacion Curricular deberan ser copias y deben presentarse en
un folder A4 (Manila) foliado y firmados desde la Ultima pagina hacia la primera pagina, ordenado en forma
cronoldgica a la estructura que se expone €n la etapa del proceso - recepcion de documentos. Esta etapa es
ELIMINATORIA, el postulante que no presente su Curriculo Vitae con documentos sustentatorios y/o
anexos y declaraciones juradas sehalados =n la convocatoria seran descalificados.

PROFESIONAL DE LA SALUD
Nivel Educativo (Acumulativo) MAX 40 Puntos
A | Doctorado (titulado o egresado) 03 puntos
B | Magister, Maestria (titulado o egresado) 02 puntos
C | Constancia de Egresado de Especializacion 05 puntos
D |[Titulo de Especializacién 10 puntos
E | Titulo profesional Universitario 20 puntos
Capacitacion relacionada a la linea de carrera (Acumulativo
Especializaciones y/o Diplomados y/o Cursos( ) MAX10 Pantos
A | Menores a 480 horas académicas | 2puntos
B | Entre 481 a 960 horas académicas 4puntos |
C | Entre 961 a 1440 horas académicas 7 puntos
1 D | Entre 1441 a 1920 horas académicas 8 puntos
E | Mayor a 1920 horas académicas 10 puntos
Méritos (Acumulativo) MAX 05 Puntos
A | Por cada documento de mérito otorgados en entidades publicas 01 punto
Experiencia (Acumulativo) MAX 45 Puntos
A Por cada ano que acredite experiencia general requerida en el perfil 5 ¢
de puesto RUMOS
B Por cada ano que acredite experiencia especifica en la funcién o 5 puntos
materia requerida en el perfil de puesto ;
c Por cada ano que acredite experiencia especifica en el puesto o 5 puntos
cargo requerida en el perfil de puesto
D Por cada afio que acredite experiencia especifica en el sector 5 puntos
publico requerida en el perfil de puesto

EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL ES DE CINCUENTA (50) PUNTOS Y
UNA MAXIMA DE CIEN (100) PUNTOS
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ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la Gltima fase del proceso dz| procedimiento, en las cuales el comité busca explorar el perfil de
cada uno de los postulantes con el perfil del cargo al que postula, buscando en su personalidad,
conocimientos generales (no se trata de un examen de conocimientos sino de medir sus aptitudes y
conocimientos, experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos.)

FORMULARIO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL 30%

FACTORES A EVALUARSE 20

15|10 | 05

Total

I. ASPECTO PERSONAL: Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza
del postulante.

Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL: Mida el agrado de seguridad y
serenidad del postulante para expresar sus ideas. También el aplomo y
circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales.

lll. CAPACIDAD DE PERSUACION: Mida la presencia, expresion y persuasion del
postulante para emitir argumento valido, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.

IV.CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES: Mida el grado de capacidad de
andlisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones validas y elegiry la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

V. CULTURA GENERAL: Mida la magnitud de conocimiento del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

20 = EXCELENTE
15 = MUY BUENO
10 = BUENO

05 = REGULAR

0 = DEFICIENTE

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de Licenciados de las Fuerzas Armadas

o por deportista calificado de Alto Nivel

" Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reg amento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara a la nota

obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

Nivel Consideraciones Bonificacion
Nivel | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%
1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.
Nivel | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%
2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiguen en los tres primeros luga es o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.
Nivel | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos 12%
3 y/o Campeonatos Federados Sucdamericanos y hayan obtenido medallas
de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas
Nivel | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
4 Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro
y/o plata.
Nivel | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%

5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales
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Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes senalados a la nota obtenida en la evaluacion
curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicién de deportista y
cuando el/la postulante ya haya transcurrico la evaluacién curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta
la evaluacion de la Entrevista Personal y gue haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total. La discapacidad sera acreditada mediante copia
simple del documento que lo acredite, emitido por el Consejo Nacional para la integracion de la Persona con
Discapacidad - CONADIS y/o Certificado de Discapacidad emitido por el sector de Salud.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme ala Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta la
evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacibn, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificaci6n al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificaciébn por Persora con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificaci6n al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa

con el documento oficial emitido par la autoridad competente, al momento de presentar su Curriculum vitae
documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido o veinticinco por cientc (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
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1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado d=sierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de selaccion.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

V. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
* La duracién del periodo de contratacion stara sujeto a la disponibilidad Presupuestal y porende alo
establecido y acordado en el respectivo contrato.

“LOS POSTULANTES QUE NO GANAN UN CARGO TENDRAN UN PLAZO DE CINCO (05) DIAS
HABILES PARA RECOGER SUS FILES (CURRICULO); CASO CONTRARIO SE RECICLARA, SIN
DERECHO A RECLAMO.

VI.INFORMACION ADICIONAL DE LOS CONTRATOS

Una vez concluido el Proceso de Seleccion se procedera conforme a las plazas y procedimientos para
suscribir el contrato respectivo.

Publicado los resultados por el Comité CAS el ganador de acuerdo al orden merito tendra un plazo no
mayor de dos (2) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevara a cabo en la Unidad de
Personal del Hospital Regional de Cafiete Rezola.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
declarara seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribirse contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Unidad de Personal podra
declarar seleccionado al candidato que ocupo el tercer orden de mérito.

De producirse renuncia de un personal CAS se llamara al concursante que haya quedado elegible segun
orden de méritos.

Vil. VIGENCIA DEL CONTRATO
La vigencia del contrato se extendera a partir de la firma del contrato

Observacion:
+ Paralos ganadores de la presente convocatoria plblica, presentaran el Curriculo Vitae fedateado;
asi como certificados de salud expedido por la institucion, antecedentes penales, judiciales y
policiales y otros requeridos por el Area de Legajo de la Unidad de Personal.

Vill. ESTRUCTURA PARA LA ORGANIZACION DOCUMENTARIA EN LOS EXPEDIENTES A
PRESENTAR PARA EL CONCURSO CAS



L
"Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

REQUISITOS GENERALES:
Requisitos minimos:
* Titulo Profesional Universitario
+ Constancia de habilitacién profesional vigente, en caso corresponda.
 Resolucion de SERUMS, en caso comresponda
+ Experiencia de acuerdo a los requisitos del cargo a concursar
+ Otros requisitos exigidos de acuerdo al cargo a concursar
+ Competencias:
Se acredita segun requisitos y condiciones exigidas de acuerdo al cargo a concursar

CURRICULUM: PROFESIONALES:

Titulo y/o Grado Universitario

1.1 Titulo Profesional Universitario

1.2 Maestria

1.3 Doctorado

Capacitacion

2.1 Cursos mayores de 180 horas, o mayor de 6 meses

2.2 Cursos de 120 haras hasta 180 horas, o Mayor de 4 meses y menor de 6 meses)
2.3 Cursos de 60 horas hasta 120 horas, o de 2 meses y menor de 4 meses) Docencia
Meritos

Experiencia

IX PERFILES DE PUESTO



YN

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Nombre del cargo TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

TOMA DE MUESTRA, CENTRIFUGACION Y SEPARACION DE SUEROS, Y PROCESAMIENT O BAIO SUPERVISION DE DETERMINADAS PRUEBAS

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

8

9

PARTICIPAR EN EL PROCESAMIENTO DE ANALISIS CLINICOS DE LABORATORIC : HEMATOLOGICAL, BIOQUIMICOS Y MICROBIOLOGICOS, APLICANDO LAS NORMAS DE
BIOSEGURIDAD, PROTOCOLOS, GUIAS, PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS ESTABLECIDAS

REALIZAR LABORES DE DIGITACION Y/O REGISTRO DE INFORMACION EN SISTE MA Y/O BASES DE DATOS, PARA ACTUALIZAR LOS REGISTROS DEL SISTEMA DE LABORATORIO Y LA
DOCUMENTACION ASOCIADA AL SERVICIO, SEGUN SU AMBITO DE COMPETEN CIA Y ACORDE CON LA NORMATIVA VIGENT,

PARTICIPAR EN EL PROCESAMIENTO DE ANALISIS CLINICOS DE LABORATORIC : HEMATOLOGICOS, BIOQUIMICOS, MICROBIOLOGICOS, INMUNOLOGICAS, EN MUESTRAS Y FLUIDOS
BIOLOGICOS DE LOS PACIENTES

REALIZAR REGISTRO Y ARCHIVO DE RESULTADOS, ASI COMO LA CONSEEVACI N DE LAS MUESTRAS BIOLOGICAS SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

MANTENER EN ADECUADAS CONDICIONES OPERATIVAS EL EQUIPO, MATERIA ., E INSTRUMENTOS MEDICOS Y LAS CONDICIONES DEL AMBIENTE DEL SERVICIO.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE TOMA DE MUESTRA , ASI COMO LA VERIFICAC ON DE LA CALIDAD DE LA MUESTRA ¥ DEL PROCESO ANALITICO.,

PARTICIPAR EN INTERVENCIONES DE PREVENCION, A TRAVES DE LA REALIZACION DE PRUEBAS DE TAMIZAIE QUE PERMITAN LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE SALUD ¥YQUE
CONTRIBUYA A LA REDUCCION DE FACTORES DE RIESGO Y DANO QUE AFECT/AN LA SALUD INDIVIDUAL Y LA SALUD PUBLICA.

PARTICIPAR EN INTERVENCIONES EXTRAMURALES DE ATENCION INTEGRAL A | A PERSONA, FMAILIA Y COMUNIDAD, EN LA REALIZACION DE PURBAS DE TAMIZAIE Y MUESTRAS, PARA
CONTRIBUIR AL ACCESO A LAATENCION DE SALUD

ATENDER LA SOLICITUD TRANSFUCIONAL Y DESPACIO DE HEMOCOMPONENTES A PACIENTES CON EL FIN DE BRINDAR EL SOPORTE TRASFUCIONAL NECESARIO A LOS PACIENTES
DE LAINSTITUCION

10 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

=

Periodicigad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temperal E Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?

Incompleta Completa I:]Egre sado(a) Dsachiller Titulo.'Licenciatura

Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
|Secundaria
TécnicaBasica Titulado en |2 carrera universitaria de Tecnologia Medica en Laboratorio Cinico y .
(16 2afios) Anatomia Patologica = No
Técnica Superior
(36 4afos)
X |universitaria X
|Maen!.n’a | IEgresadu ] lGradu

Grado

Doctorado I lEgresauo |




CONOCIMIENTOS

A)C imi é princip q para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

CONOCIMIETOS EN MODELO DE CUIDADO INTEGRAL DE SALUD, GESTION Y CONTRC L DE CALIDAD DE LABORATORI, PROCESO DE INMUNOHISTOQUIMICA Y HIPSIAS POR CONGELACION,
CITOLOGIA, MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

B) Cursos y/o prog) de lalizacié ridos y dos con tos:

Cursos y/o diplomados en Patologia clinica y/o ioseguridad y/p bance de sangre y/o analomia patologica y/o afines al cargo

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos % Inglés X
Hojas de calculo{ EXCEL) X Quechua X
Hrogamste X Otros (Especificar)
presentaciones{POWER POINT)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Obser
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
. Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

ITres (03) afios.

Experiencia laboral especifica
-— A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (nrecisando este):

Uno (01) afo.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Uno (01} ano.

Otros asp pl sobre el requisito de exp en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

IACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

, HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidades, Expresion, redaccion, y sintesis

Habilidades para concretar resultados en el tiempo oportuno en el manejo de equipo ce cémputo.
Ejecutar trabajos

Concretar resultados en el tiempo oportuno

Actitudes de ién, servicio, ion y entrega al servicio contribuyendo al bienes! ar del trabajador y de solucion a problemas del usuario.
Cortesia y tacto.
REQUISITOS ADICIONALES

L




-

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIAY SALUD AMBIENTAL

ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLIGIA

NO APLICA

ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLIGIA

JEFE DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

PARTICIPAR EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LA VIGENCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LA GUIA Y PROTOCOLO ESTABLECIDO, PARA LA APLICACION DE LOS
ORGANOS DE LINEA DE LOS ESTABLECIMIENTO DEL SECTOR SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  SUPERVISAR, EVALUAR Y COORDINAR EL ADECUADO FUNCIONAMIIENTO DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

2 FORMULAR EL PLAN DE CAPACITACION ANUAL DE LA UNIDAD Y RECOMENDAR LAS LINEAS PRIORITARIAS DE CAPACITACION INSTITUCIONAL EN EL AREA DE COMPETENCIA.

3  DETERCTAR, INVESTIGAR E INFORMAR OPORTUNAMENTE LOS CASOS D= ENFERMEDADES SUJETAS A NOTIFICACION OBLIGATORIA.

4  ELABORAR EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE RIESGOS HOSPITALARIO 3

5  INCIDIR EN LA REALIZACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE ATENCION A PACIENTES SEGUN ESTRATIFICACION DE RIESGOS.

6  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal Permanentel:]

I

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(<)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 anos)
Técnica Superior
(36 4 afos)

X Universitaria

Incompleta Completa Egresado(a) |:’Bachilier E’TitulolLicencialura

[

Titulc profesional en ciencias de la salud y/o Ingeniero ambiental y/o afines

Maestria I | Egresado | lGrado

Doctorado | lEgresadu I IGrado

D) {Habilitacién
proiesional?

Tnfm




CONOCIMIENTOS

A) C imi icos principales requeridos para el puesto (No se requ ‘ere cond

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o progi deesp req y dos con do:umentos:

Cursos y/o diplomados afines al cargo

c)c P de Ofimatica e Idi IDial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
|Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo( EXCEL) % Quechua X

Programa de
presentaciones(POWER POINT)

X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IDos (02) anos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o Ls materia:

Seis (06) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Seis (06) meses.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

ISms (06) meses.
IACHEDHAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidades, Expresion, redaccién, y sintesis

Habilidades para concretar resultados en el tiempo oportuno en el manejo de ec uipo de computo.
Ejecutar trabajos

Concretar resultados en el tiempo oportuno

Actitudes de atencion, servicio, vocacion y entrega al servicio contribuyendo al bienestar del trabajador y de solucién a problemas del usuario.

Cortesia y tacto.

REQUISITOS ADICIONALES

]



ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE MEDICINA SERVICIO DE TERAPIA FISICAY REHABILITACION
Nombre del cargo TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICAY REHABILITACION

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPI# FISICA'Y REHABILITACION

Dependencia jerdrquica

JEFE DE LA UNIDAD DE MEDICINA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA E INTEGRAL DE ACUERDO A SU PROGRAMACION CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA
FUNCIONES DEL PUESTO
( l 1 ATENCION ESPECIALIZADA EN CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION

2 REPORTAR LAS OCURRENCIAS AL JEFE INMEDIATO SUPERIOR

3 REGISTRARACTIVIDADES EN LOS FORMATOS DE REGISTROS DIARIOS, HISTORIAS CLINICAS O LIBRO DE ATENCION

4 PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL SERVICIO

5  COLABORAR CON LA CONSERVACION DEL BUEN ESTADO DE LOS EQUI®0S Y ENSERES DE LAS UNIDADES DE MEDICINA

6  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Temporal

Permanentel:]

Q Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

ECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(<)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

(16 2anos)
Técnica Superior
(36 4 anos)
X |Universitaria X

|Egresadn(a) I:IBachiller
|

Tl'tulofLicenciatura

[ [

Titulzdo en la carrera universitaria de Tecnologia en Medicina Fisicay
Rehanilitacion

Maestria I |Egresado | lGrado

Doctorado | |Egresado | IGradu

D) ¢ Habilitacion
profesional?

<[]




CONOCIMIENTOS

A) Ci imi técnicos principales r idos para el puesto (No se requiere con di

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especializacion r y con doct

Cursos y/o diplomados afines al cargo

c)C it de O e ldi /Dial

Nivel de dominio

OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio Avanzado

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X

Inglés

X

Hojas de calculo( EXCEL) X

Quechua

X

Programa de

presentaciones(POWER POINT) X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

—

\

! EXPERIENCIA
g Experiencia laboral general

@ Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Tres (03) afos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Iﬂn (01) ano.

B. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el puesto o -argo (precisando este):

Uno (01) afo.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

‘iJnn (01) afo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, e caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|ACREDITAF| HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

apacidades, Expresion, redaccion, y sintesis
abilidades para concretar resultados en el tiempo oportuno en el manejo de tquipo de computo.

L/ Ejecutar trabajos

Concretar resultados en el tiempo oportuno

Cortesia y tacto.

Actitudes de atencién, servicio, vocacion y entrega al servicio contribuyendo al hienestar del trabajador y de solucitn a problemas del usuario.

REQUISITOS ADICIONALES

|




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgdnica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

DEPARTAMENTO DE MEDICINA SERVICIO DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL

NO APLICA

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL

JEFE DE LA UNIDAD DE MEDICINA

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA E INTEGRAL DE ACUERDO A SU PROGRAMACION CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA

FUNCIONES DEL PUESTO

/’_\
Tl

1  ATENCION ESPECIALIZADA EN CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACIOH

2  REPORTAR LAS OCURRENCIAS AL JEFE INMEDIATO SUPERIOR

3  REGISTRAR ACTIVIDADES EN LOS FORMATOS DE REGISTROS DIARIOS, FISTORIAS CLINICAS O LIBRO DE ATENCION

4 PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL SERVICIO

5 COLABORAR CON LA CONSERVACION DEL BUEN ESTADO DE LOS EQUIPOS Y ENSERES DE LAS UNIDADES DE MEDICINA

6  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente D

CCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa iEgresado(a) DBachiller itulo/Licenciatura Si No l:l
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Técnica Basica Titula o en la carrera universitaria de Tecnologia en Medicina Fisica y
(162 afios) Rehabilitacion al He
Técnica Superior
(364 anos)
X Universitaria X

Maestria I IEgresado I lGrado

Doctorado I | Egresado I IGrado

—_—




CONOCIMIENTOS
A)C imi técni principales requeridos para el puesto (No se requicre con

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o progr de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o diplomados afines al cargo

presentaciones(POWER POINT) X

Otros (Especificar)

C)Ci de Ofimatica e Idi /Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céalculo( EXCEL) X Quechua X
Programa de

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

Tres (03) anos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempao de experiencia especifica requerida en la funcién o Lz materia:

Uno (01) afo.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01) afo.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

IUno (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

lACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidades, Expresion, redaccion, y sintesis

Habilidades para concretar resultados en el tiempo oportuno en el manejo de eq:ino de cémputo.
Ejecutar trabajos

Concretar resultados en el tiempo oportuno

Cortesfa y tacto.

Actitudes de atencidn, servicio, vocacién y entrega al servicio contribuyendo al b enestar del trabajador y de solucién a problemas del usuario.

REQUISITOS ADICIONALES




e

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION .

Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Nombre del cargo MEDICO NEONATOLOGO

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO NEONATOLOGO

Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Neonatologia en Consulta Externa, Hospitalizacién, Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del paciente y a las gulas de atencién, acorde a
: la normativa vigente.
Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando 'a interconsulta, referencia
2 ycor \cia para la inuidad del cuidado segun corresponda.
3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especiali lecido para el p. , de acuerdo a las normas y guias de atencién y normativa vigente.

4  Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, <egun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacitn y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dano, integrando a lafamiliay ala
comunidad en el p del cui de su salud.

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de picientes hospitalizados.

7 Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y danos que afectan |3 salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea geografica y otros, segun
corresponda

9  Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

10 Elaborar informe, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11 Incoroporaciony participacion activa en los procesos de mejora edl Servicio.

10 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, (uego explicar o sustentar ) Temporal Izl Permanen[el:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?

Incompleta  Completa ’:’Egresad (a) Daachlller ETI[U[D.’LiCEnCiHKu!H Si E] No |:|

D) ;Habilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Bsica
(14 2afos)
Técnica Superior
(36 4afios)

Titulado en la carrera universitaria de Medico Cirujano

X |universitaria X

X lMaastria y/oEspecialidad | X |ngesadn | |Grado

Constancia de Termino de de Residentado Medico de la Especialidad en
|Neonatologia

lDu:tura 0 [ |Egresadn | |Grado




P

CONOCIMIENTOS

A)C écni dos para el puesto (No se requiere sust2ntar con documentos):

Manejo de urgencias y emergencias

Orientacién y consejeria familiar

Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias frecuentes.

Modelo de Cuidado Integral de Salud.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B) Cursos y/o p de 6 idosy dos con -

Cursos y/o Seminarios y/o Diplomados afines al cargo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo{ EXCEL) X Quechua X
P

fograma da X Otros (Especificar)

presentaciones(POWER POINT)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) %

Otros (Especificar) b

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

Tres (03) anos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materi:
’jres (03) afios, incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (pre :isando este):

Tres (03) anos, incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Tres (03) anos, incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

Otros asp pl ios sobre el requisito de exp , eNn caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

lACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidades, Expresion, redaccion, y sintesis

Habilidades para concretar resultados en el tiempo oportuno en el manejo de equipo de computo,
Ejecutar trabajos

Concretar resultados en el tiempo oportuno

Cortesia y tacto.

Actitudes de atencion, seivicio, vocacién y entrega al servicio contribuyendo al bienestar (/2| trabajador y de solucién a problemas del usuario,

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organu HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

Unidad Orgdnica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAY CUIDADOS CRITICOS

Nombre del cargo MEDICO INTENSIVISTA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO INTENSIVISTA

Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGI'NCIA Y CUIDADOS CRITICOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

———
_) BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA E INTEGRAL DE ACUERDO A SU PROGRAMACI(ON CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 CUMPLIR CON LA ATENCION MEDICA DE ESPECIALIDAD EN UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVOS Y EN EMERGENCIA SEGUN LA NECESIDAD DEL DEPARTAMENTO Y REALIZAR
GUARDIAS HOSPITALARIAS SEGUN ROL ESTABLECIDO

2  ATENDERY EVALUAR A LOS PACIENTES EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS, MONITOREQ HEMODINAMICO, VENTILATORIO
3 MANTENER UN NIVEL OPTIMO DE CONOCIMIENTOS MEDICOS EN LOS ASPECTOS DE PROMOCION, PREVENCION Y RECUPERACION DE LA SALUD.
4 REALIZAR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES QUE LE ENCOMIENDE EL JEFE DE L. DEPARTAMENTO Y RESOLVER LAS SITUACIONES TECNICAS NO PREVISTAS
5  INFORMAR KDIARIAMENTE AL JEFE DEL DEPARTAMENTO LAS OCURENCIAS HABIDAS
6  CUIDAR QUE LAS INSTALACIONES, MOBILIARIO Y EQUIPOS SE CONSERVEN =N BUEN ESTADO
7  SUTORIZAR LAS INTERVENCIONES QUIRURGICAS Y/O PROCEDIMIENTOS ME DICOS QUIRURGICOS, SEGUN EL CASO REQUIERA.
8  RESPONDER EN FORMA OPORTUNA Y ADECUADA LAS INTERCONSULTAS DE LA ESPECIALIDAD, PROCEDENTES DE LOS DIVERSOS SERVICIOS DEL HOSPITAL
9  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

J Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente D

|

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa DEgn-sado{a) DBachiller IZITitulolLicenclatura Si . No I___|
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria

Técnica Basica ’ . o & s 5
(162aii05) Titulado e n |a carrera universitaria de Medico Cirujano Si . No D

Técnica Superior
(3 0 4 afos)

X Universitaria X

|Egresadu r !Grado

TITULO D= ESPECIALISTA EN INTENSIVISTA, CON REGISTRO NACIONAL DE
ESPECIALISTA DELCMP

lMa( stria yfo Especlalidad

IE):mrado | IEgresado I |Grado




CONOCIMIENTOS
A) Ci écnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con di ).

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o prog de L 6 idosy dos con docum entos:

Cursos y/o diplomados afines al cargo

c)c " de Ofimética e Idi DAl

Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X Inglés

X

Hojas de calculo( EXCEL) X Quechua

X

Programa de

Otros (Especifica
presentaciones(POWER POINT) X ros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Ak
Obser

Otros (Especificar)

L EXPERIENCIA
J Experiencia laboral general
(;L Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afos.

=

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Uno (01) afo.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Igno (01) afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Uno (01) afo.

5,

Otros aspect: pl rios sobre el requisito de experiencia, en ca;o existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

'Capaciﬁades, Expresian, redaccion, y sintesis

Habilidades para concretar resultados en el tiempo oportuno en el manejo de equipo de cémputo.
Ejecutar trabajos

Concretar resultados en el tiempo oportuno

Actitudes de atencion, servicio, vocacién y entrega al servicio contribuyendo al bien2star del trabajador y de solucion a problemas del usuario.

Cor\esié_v tacto.

REQUISITOS ADICIONALES

(2




(

ANEXO N°2
Formato del perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

Unidad Orgdnica DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Nombre del cargo MEDICO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS ¥ PARASITARIAS
Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS
Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Neonatologia en Consulta Externa, Hospitalizacion, Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

10

11

10

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del paciente y a las guias de atencion, acorde a

la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia
y contr ia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del i médi peciali ido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especiali con fines di icos y de tr. iento, seguin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacin y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familiay ala
comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de p acientes h

ando el io epidemiologico actual.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y daios que afectan |a salud individual y la salud publica,

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud pars facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea geografica y otros, segin
corresponda

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinaric s del nivel local y territorial

Elaborar informe, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren ¢stablecidos en la normativa vigente.

Incoroporacion y participacion activa en los procesos de mejora edl Servicio.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal E Permanente[,

|

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situac on académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresa( ofa) |:|Bachiller .Tl’tulofi.icenciawra Si EI No I:I
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria

Técnica Bisica
(162afos)
Técnica Superior
(364 aos)

Titulado en la carrera universitaria de Medico Cirujano

X [|unwersitaria X

X |Maestria y o Especialidad X Grado

Egresado |

Constancia de Termine de de Residentado Medico de la Especialidad en
ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS

IDuctur; do I IEgresadn l IG:ado




~
T

CONOCIMIENTOS
A)C é incipales requeridos para el puesto (No se requiere sust ntar con documentos):

Manejo de urgencias y emergencias

Orientacion y consejeria familiar

Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias frecuentes.

Modelo de Cuidado Integral de Salud.

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B) Cursos y/o programas de especializacion req y dos con

Cursos y/o Seminarios y/o Diplomados afines al cargo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo{ EXCEL) X Quechua X
Programa de =
i
presentaciones(POWER POINT) % oy (Espacificn)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

Tres (03) anos.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Tres (03) anos, incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (pre-isando este):

Tres (03) afios, incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

ITres (03) anos, incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

Otros asp pl sobre el requisito de experiencia, en caso exislicra algo adicional para el puesto y/o cargo.

|ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidades, Expresion, redaccion, y sintesis

|Habilidades para concretar resultados en el tiempo oportuno en el manejo de equipo de ¢ mputo.

Ejecutar trabajos

Concretar I en el tiempo op

Actitudes de atencién, servicio, vocacién y entrega al servicio contribuyendo al bienestar /el trabajador y de solucién a problemas del usuario.

Corteslay tacto,

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N°2

Formato del perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Nombre del cargo MEDICO EMERGENCISTA Y DESASTRES

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO EMERGENCISTA Y DESASTRES

Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA E INTEGRAL DE ACUERDO A SU PROGRAMACION CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA

FUNCIONES DEL PUESTO
1  ATENCION DE PACIENTES E TOPICO DE MEDICINA
2 OBSERVACION DE PACIENTES DE TOPICO DE MEDICINA
3  EVALUACION Y TRATAMIENTO DE PACIENTES EN TRAUMA SHOCK
4  OBSERVACION DE PACIENTES DE TRAUMA SHOCK
5  RESGISTRO EN LA HISTORIA CLINICA DE TRATAMIENTO, EXAMENES DE LABORATORIO, E ;;UDIOS.TOMOGMFICDSY OTROS
6  REALIZAR PROCEDIMIENTO: INSTUBACION, COLOCACION DE LINEA VENOSA CENTRAL ' -UTRDS PROCEDIMIENTOS A FINES.
7  MANEIOY PROGRAMACION DE VENTILACION MECANICA DE ACUERDO CON COMPROMI50 PULMONAR
8 COORDINAR REFERENCIAS DE PACIENTES CRITICOS
9  TRASPORTE DE PAXCIENTES DE REFERENCIA A HOSPITAL DE MAYOR COMPLEIIDAD

10

11

12

13

14

15

ATENCION DE PACIENTES POR INTERCONSULTA

ATENCION DE PACIENTES POR RIESGO QUIRURGICO

REGISTRAR FORMATOS ( CERTIFICADOS DE DEFUNCION)

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD DEL DEPARTAMENTO A FI DE PROTEGER TANTO AL PACIENTE COMO AL PERSONAL DEL HOSPITAL

ASUMIR JEFATURA DE GUARDIA SEGUN PROGRAMACION ALEATORIA

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, (uego explicar o sustentar Temporal [Il

Permanemel:]

SECCION: REQUISITOS

MICDNDtONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) D Bachiller [Z' Titulo/Licenciatura Si IZI No I:l
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica i & L {
(i 620ken) Titulado en la carrer: universitaria de Medico Cirujano s IZI No I:I
Técnica Superior
(364 at08)
X |unersitaria X
X IHmuf-wo Esper alidad I X | Egresado | |Gradu
Constancia de Termino de de Resk Medico de la E: lidad en

EMERGENCISTA Y DESASTRES

’Doclorado | | Egresado | I Grado




CONOCIMIENTOS
A) (| lesr | puesto (No se requiere sustentar con documentos):

L

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o p! d reqt y

Cursos y/o diplomados afines al cargo

) Conocimi de Ofimética e 1l
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA = IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avan:ado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo( EXCEL) X Quechua X
Programa de presentaciones{POWER i

Otros (Especificar

POINT) X (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) =
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experlencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

tres (03) afios.

Experlencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la

Tres (03) afios, incluy | tiempo de enla

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisar do este):

ITrestoa}aﬁos. incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|Tms (03) afios, incluyendo el tiempo de formacien en la especialidad.

Otros aspectos [ sobre el de exp en caso iera algo adici para el puesto y/o cargo.

lACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cap Exp . redaccion, y sintesis

Habilidades par en el tiempo oportuno en el manejo de equipo de computo

Ejecutar trabajos
Concretar resultados en el tiempo oportuno

Cortesiay tacto.

Actitudes de atencién, servicio, vocaciény entrega al servicio contribuyendo al bienestar del traba ador y de solucion a problemas del usuario.

REQUISITOS ADICIONALES




T

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgdnica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA

MEDICO ANESTESIOLOGO

NO APLICA

MEDICO ANESTESIOLOGO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA E INTEGRAL DE ACUERDO A SU PROGRAMACION CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 EVALUACION PRE-ANESTESICA DE PACIENTES ELECTIVOS Y DE EMERGENCI/

2 PRE-MEDICACION DE PACIENTES PROGRAMADOS PARA SOP

3  ATENCION DE PACIENTES PARA RCP BASICAY AVANZADO EN SOP

4  ADMINISTRACION DE ANESTESIA GENERAL INHALATORIA

5  ADMINISTRACION DE ANESTESIA GENERAL BALANCEADA

6 ADMINISTRACION DE ANESTESIA GENERAL ENDOVENOSA

7  ADMINISTRACION DE ANESTESIA INTRAVENOSATOTAL TIVA

8  VIGILANCIAY MONITOREO DEL PACIENTE EN URPA

9  MANEJO DE ANALGESISIA EN LABOR DE TRABAIO DE PARTO, EN EL SERVICIC DE TERAPIA DE DOLOR

10 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal El Permanente E

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/si'uacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

= N

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica
{162 afos)
Técnica Superior
(3 64 anas)

X Universitaria

Incompleta Completa I:Ing esado(a) |:|Bachiller Titulquin:encialura

s [3]w[ ]

Titulado en la carrera universitaria de Medico Cirujano

X |Mae iria yio Especialidad | IEgresado | |Graﬂo

TITULO DI* ESPECIALISTA EN ANESTECIOLOGIA, CON REGISTRO NACIONAL DE
ESPECIALISTA DEL CMP

Grado

|Du ‘torado | |Egresauo |

D) ¢Habilitacién
profesional?

s« [x]w[]




CONOCIMIENTOS

A)C imi é princip requeridas para el puesto (No se requiere sustentar con d )

CONOCIMIETOS EN MODELO DE CUIDADO INTEGRAL DE SALUD, GESTION Y CONTR DL DE CALIDAD DE LABORATORI, PROCESO DE INMUNOHISTOQUIMICA Y HIPSIAS POR CONGELACION,
CITOLOGIA, MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

B) Cursos y/o pi de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o diplomados en Patologia clinica y/o ioseguridad y/o banco de sangre y/o anatomia patologica y/o afines al cargo
c)c T de Ofimé e Idi /Dialect: ¥

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo{ EXCEL) X Quechua X
P

rograma _de X Otros (Especificar)
presentaciones(POWER POINT)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

" |Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia lahoral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
ﬁ |Tres (03) afios.
'.| Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la mzteria:

Uno (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Uno (01) afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico

lUno (01) afo.

Otros aspectt pl tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
[ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

c id Expresién, redaccion, y sintesis

Habilidades para concretar resultados en el tiempo oportuno en el manejo de equipo “e computo.

Ejecutar trabajos

Concretar resultados en el tiempo oportuno

Actitudes de atencion, servicio, vocacion y entrega al servicio contribuyendo al biene tar del trabajador y de solucién a problemas del usuario.
Cortesfaytacto.

REQUISITOS ADICIONALES

A



ANEXO N°2

Formato del perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Nombre del cargo MEDICO ONCOLOGO

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO ONCOLOGO

Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA E INTEGRAL DE ACUERDO A SU PROGRAMACIO \ CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA

FUNCIONES DEL PUESTO
1 ATENCION MEDICA EN CONSULTA EXTERNA

2 INTERCONSULTAS EN EMERGENCIA

3  COORDINAR LAS INTERCOPNSULTAS CON OTROS SERVICIOS INTRA-HOSPITALARIOS

4 REPORTAR LAS OCUERENCIAS AL JEFE INMEDIATO SUPERIOR

5  REGISTRAR LAS ACTIVIDADES EN LOS FORMATOS REGISTROS DIARIOS, HISTORIA CLINICA O LIBRO DE ATENCION

6  PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL DEPARTAMENTO

7  PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACTIACION REALIZADAS POR LA UNIDAD DE DOCENCIA E INVESTIGACION

8 COORDINAR EN TRABAJO EN QUIPO CON LAS UNIDADES DE MEDICINA CORHESPONDIENTE

9 COLABORAR CON LA CONSERVACION DEL BUEN ESTADO DE LOS EQUIPOS Y ENSERES DE LA UNIDADES DE MEDICINA

10 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal Permanente D

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgr =sado(a) Daa:hiller ETitulolLicenciatura Si No
Primaria D) ;Habilitacion
profesional?
Secundaria
:f:"z‘::::m Titulado e la carrera universitaria de Medico Cirujano Si EI No i:l

Técnica Superior
(364 ahos)

X |Universitaria X

X

Mae: 11a y/o Especialidad

X IEgresado |Grad0

Constanc a de Termino de de Residentado Medico de la Especialidad en
ONCOLO0

Jﬂur torado | |Egresadn I IGradu




CONOCIMIENTOS
A)C técni rincipal idos para el puesto (No se requilere sistentar con documentos):

EONOCIMIENTOS EN LAESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o prog de esp én req y dos con d Mos:
Cursos y/o diplomados afines al cargo
c)c de O e Idi IDial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo( EXCEL) X Quechua X
foanamade X Otras (Especificar)
presentaciones(POWER POINT)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
— Experiencia laboral general
) Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
'Tres (03) anos.

Experiencia laboral especifica
= A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) anos, incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo |precisando este):

Tres (03) afos, incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Tres (03) afios, incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

» Otros 1 le ios sobre el requisito de experiencia, en casc existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidades, Expresion, redaccion, y sintesis
abilidades para concretar resultados en el tiempo oportuno en el manejo de equipo fe cémputo.
Ejecutar trabajos
J Concretar resultados en el tiempo oportuno
Actitudes de atencién, servicio, vocaciény entrega al servicio contribuyendo al bienestar del trabajador y de solucion a problemas del usuario.
Cortesia ytacto.

REQUISITOS ADICIONALES




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXON°2

Formato del perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

MEDICO PEDIATRA

NO APLICA

MEDICO PEDIATRA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA E INTEGRAL DE ACUERDO A SU PROGRAMACION CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 BRINDARATENCION MEDICA ESPECIALIZADA DE ACUERDO CON LAS GUIAS ['E PRACTICA VIGENTE

2 INTERCONSULTA EN EMERGENCIA

3 COORDINAR LAS INTERCONSULTAS CON OTROS SERVICIOS INTRA-HOSPITALARIOS

4 REPORTAR LAS OCUERENCIAS AL JEFE INMEDIATO SUPERIOR

5 REGISTRAR LAS ACTIVIDADES EN LOS FORMATOS REGISTROS DIARIOS, HISTORIA CLINICA O LIBRO DE ATENCION

6  PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL DEPARTAMENTO

7  PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACTIACION REALIZADAS POR LA UN DAD DE DOCENCIA E INVESTIGACION

8 COORDINAR EN TRABAJO EN QUIPO CON LAS UNIDADES DE MEDICINA CORF ESPONDIENTE

9 COLABORAR CON LA CONSERVACION DEL BUEN ESTADO DE LOS EQUIPOS Y ENSERES DE LA UNIDADES DE MEDICINA

10 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

=

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal m Permanente I:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

|Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(36 4afos)

X Universitaria

Incompleta Completa

I:IEgr‘ rsado(a) Dﬁachiller IIITilulofLicem:iatum

o]

Titulado e |a carrera universitaria de Medico Cirujano

X

X |Egresado IGrado

Maes!ria ylo Especialidad

Constancia de Termino de de Residentado Medico de la Especialidad en
PEDIATRI#

Doctorado | Ingesado l [Grado

D) ¢Habilitacién
profesional?

e




CONOCIMIENTOS
A)C écni rincipales requeridos para el puesto (No se reg ] con )

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o prog de especlalizacién requeridos y jos con d ntos:
Cursos y/o diplomados afines al cargo

c)c de Ofimatica e Idi /Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo{ EXCEL) X Quechua X

SopEa b 4 Otros (Especificar)

presentaciones(POWER POINT)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) -

Obser

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afos.

e
“J Experiencia laboral especifica
o A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la m:teria:

!Tms (03) afios, incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03) anos, incluyendo el tiempe de formacion en la especialidad.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico

Tres (03) anos, incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

Ctros aspect I ios sobre el reguisito de riencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

IACREDITAH HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Capacldades. Expresién, redaccion, y sintesis

Habilidades para concretar resultados en el tiempo oportuno en el manejo de equipo de cémputo.

Ejecutar trabajos

Concretar resultados en el tiempo oportuno

Actitudes de atencion, servicio, vocacion y entrega al servicio contribuyendo al bienestar del trabajador y de solucién a problemas del usuario.
Cortesiaytacto.

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CAIETE

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del cargo MEDICO PATOLOGO CLINICO

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto MEDICO PATOLOGO CLINICO

Dependencia jerdrquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA E INTEGRAL DE ACUERDO A SU PROGRAMACION CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA

I‘N
/ —QLLL

FUNCIONES DEL PUESTO

1 BRINDARATENCION MEDICA ESPECIALIZADA DE ACUERDO CON LAS C UUIAS DE PRACTICA VIGENTE

2 REALIZAR PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS A PACIENTE CUANDO C ORRESPONDA PARA CONTRIBUIR CON EL ESTUDIO, DIAGNOSTICOS Y TRATAMIENTO DE LA ESPECIALIDAD

3 PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LAS GUIAS PRACTICAS CLINICAS Y PROCEDIMIENTOS, EN EL CAMPO DE LA ESPECIALIDAD.

4 REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS DISTINTAS ATENCIONES EN LOS 5ISTEMAS INFORMATICOS DEL HOSPITAL

GEOGRAFICA Y OTROS SEGUN CORRESPONDA.

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A TRAVES DE LA MODALIDAD DE T=ESALUD PARA FACILITAR EL ACCESO DE LA POBLACION A LOS SERVICIOS DE SALUD EN SU AREA

8  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO

SUPERVISAR EL PROCESO DE EMISION DE RESULTADOS DE LOS ANALISIS CLINICOS SEGUN PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTS DE BIOQUIMICA, HEMATOLOGIA, INMUNOLOGIA,
3 MICROBIOLOGIA, BANCO DE SANGRE Y TOMA DE MUESTRAS

EVALUAR Y SELECCIONAR A LOS DONANTES DE SANGRE COMO TAMBI =N LOS CUIDADOS MEDICOS DE ESTO, PARA GARANTIZAR QUE LOS HEMOCOMPONENTES PRODICIDOS
B CUMPLAN LOS ESTANDARES DE CLAIDAD VIGENTE,

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal D Permanenle[ZI

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ;Colegiatura?

Incompleta Completa

|Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(162 anos)
Técnica Superior
(36 4 afos)

X Universitaria X

|Egresado(a) |:|Bachilier IETitulofLicenciatura

«[e]

Titulado en la carrera universitaria de Tecnologia Medica en Laboratorio Cinico
y Anatomia Patologica

X |Maestria y/o Especialidad

Grado

X |Egresado I

Constancia de Termino de de Residentado Medico de la Especialidad en
PATOLOGO CLINICO

{Docmrada I ‘ Egresado | lGrado

D) ¢Habilitacion
profesional?

nfm




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con di )

|CONOCIMIENT05 EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y con doct

Cursos y/o diplomados afines al cargo

c)C imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo( EXCEL) X Quechua X

Programa de

Otros (Especificar,
presentaciones(POWER POINT) % {Esp )

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o 12 materia:

Tres (03) afios, incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Tres (03) afos, incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pitlico:

Tres (03) afios, incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

lACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidades, Expresion, redaccién, y sintesis

Habilidades para concretar resultados en el tiempo oportuno en el manejo de equipo de cémputo,

Ejecutar trabajos

Concretar resultados en el tiempo oportuno

Actitudes de atencidn, servicio, vocacidn y entrega al servicio contribuyendo al bienestar del trabajador y de solucién a problemas del usuario.

Cortesia y tacto.

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTIC O POR IMAGENES
Nombre del cargo MEDICO RADIOLOGO
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto MEDICO RADIOLOGO
\-_, Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIA GNOSTICO POR IMAGENES
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA E INTEGRAL DE ACUERDO A SU PROGRAMACION CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 REALIZAR ESTUDIOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES SEGUN LAS INCICACIONES MEDICAS

2 INTERPRETAR Y EMITIR INFORMES DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS, PRC PORCIONANDO DIAGNOSTICOS PRECISOS

3 COLABORAR CON OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD EN LA ELECCION DE LAS PRUEBAS ADECUADAS PARA CADA CASO CLINICO

4 UTILIZATECNICAS DE RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA PARA REALIZAF PROCEDIMIENTOS TERAPEUTICOS MINIMAMENTE INVASIVOS

5  MANTENERSE ACTUALIZADO SOBRE LOS AVANCES EN TECNOLOGIA Y PROTOCOLOS DE RADIOLOGIA

6 CUMPLIR CON LOS ESTANDARES ETICOS Y LEGALES EN LA PRACTICA L E LA RADIOLOGIA

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente D

l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa I |Egresado(a) |:|Bachiller Tilulo.fLicenciatura Si - No D
e D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica s . 1 " P ¢
(162 afies) Titulado en la carrera universitaria de Medico Cirujano Si . No D
Técnica Superior
(36 4afios)
X |Universttaria X

X

Constancia de Termino de de Residentado Medico de la Especialidad en
RADIOLOGO

Maestria y/o Especialidad

X IEgresado ’Gradn

‘ ] Doctorado I IEg{esado l |Grado




CONOCIMIENTOS

A)C imi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con di ).
CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO
B) Cursos y/o prog de esp ion requeridos y dos con doct
Cursos y/o diplomados afines al cargo
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo( EXCEL) X Quechua X
Feusmace X Otros (Especificar)
presentaciones(POWER POINT)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

’Tres (03) afos.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o |a materia:

I?res (03) anos, incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Tres (03) afios, incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

|;s (03) afios, incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

!ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ejecutar trabajos

Cortesia y tacto.

Capacidades, Expresion, redaccion, y sintesis
Habilidades para concretar resultados en el tiempo oportuno en el manejo de e juipo de cémputo.

Concretar resultados en el tiempo oportuno
Actlitudes de atencién, servicio, vocacion y entrega al servicio contribuyendo al hienestar del trabajador y de solucién a problemas del usuario.

REQUISITOS ADICIONALES




7

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

Unidad Orgénlca DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del cargo ENFERMERA/O ESPECIALISTA CEMNTRAL DE ESTERILIZACION
Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/O ESPECIALISTA CENTRAL DE ESTERILIZACION
Dependencia jerérquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA E INTEGRAL DE ACUERDO A SU PROGRAMACION CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollan en Sala de Operaciones y de recuperacion y de la situacién administrativa del servicio

2 Participar en la elaboracion, actualizacién e implementacién de instrumentos de gestion de la unidad y de la institucion, a fin de brindar calidad en la atencién del usuario.
3 Velar por el cumplimiento de normas y medidas de bioseguridad 7

4 Realizar la lista de chequeo que contiene: nombre del paciente, intervencion quirlrgica a realizar, uso de dentadura postiza, nombre del médico que lo va a operar, paquete

globular, unas limpias y cortas; entre otros puntos

5 Elaborarinformes técnicos sobre la labor realizada y evaluaciones mensuales de indicadores de la unidad.

6  Verificar que el paciente firme consentimiento informado al igual que su familiar, sabiendo y teniendo conocimiento de su intervencién quirdrgica y médico que la va a operar.
7  Apoyoen lainstalacion del paciente en la cama quirdrgica y monitorizac 6n.

8 Apoyoen lainduccién anestésica.

9 Instrumentar cirugias (convencionales y laparoscépicas) cuando corresponde.

10 Elaborary actualizar de forma periddica las guias y protocolos de procedimientos de centro quirurgico y central de esterilizacion.
11 Velary custodiar los equipos y dispositivos médicos de su UPSS.
12 .Mantener el orden correspondiente en el drea de Centro Quirdrgico.
13 Registro de formatos del cumplimiento de los procesos en cada area de -entral de esterilizacion.
14 Verificacién y monitoreo del flujo de atencidn segin las dreas en central de esterilizacion.
15 Verificaci6n y abastecimiento de insumos para area roja, preparacién correcta de contenedores para el lavado de material quirdrgico.
16 Verificacion y control de recepcion de material sucio pre lavado en el 4rea contaminada.

17 Verificacion y abastecimiento de insumos para area azul, abastecimiento y acondicionamiento de equipos para la preparacion y esterilizacion de paquetes quirirgicos

18 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

eriodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal III Permanente D




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grados)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa |: JEgresado(a) l:IBachjller TitulolLicenciatura Si No D
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?

Secundaria

Jéciica Bazka Titu'ado en la carrera universitaria de Licenciada en enfermeria Si lZI No D

(162 afos)

 Técnica Superior

(3 6 4 afos)

X Universitaria X
X |Maestria y/o Especialidad | X |Eg[esado I IGrado
Titu o de especialista en Central de esterilizacion
|Doctorado I ]Egresado | |Gradu
CONOCIMIENTOS
A)C técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO !
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y con doc t
Cursos y/o diplomados afines al cargo
c)c imi de Ofimaética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermadio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo( EXCEL) X Quechua X
Programa de s
Otro: ecificar,
presentaciones(POWER POINT) X siEsp )
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblicc o privado.

Tres (03) anos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o 'a materia:

Uno (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o c argo (precisando este):

Uno (01) afo.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

IUnu (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, er caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidades, Expresion, redaccian, y sintesis

Habilidades para concretar resultados en el tiempo oportuno en el manejo de equipo de cémputo.

Ejecutar trabajos

Concretar resultados en el tiempo oportuno

Actitudes de atencidn, servicio, vocacion y entrega al servicio contribuyendo al bienestar del trabajador y de solucién a problemas del usuario.
Cortesia y tacto.




SECCIGN: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

MEDICO INTERNISTA

NO APLICA

MEDICO INTERNISTA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DE MEDICINA

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA E INTEGRAL DE ACUERDO A SU PROGRAMACION CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ATENCION ESPECIALIZADA EN CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACIC N

2 REPORTAR LAS OCURRENCIAS AL JEFE INMEDIATO SUPERIOR

3  REGISTRAR ACTIVIDADES EN LOS FORMATOS DE REGISTROS DIARIOS, -ISTORIAS CLINICAS O LIBRO DE ATENCION

4  PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL SERVICIO

5 COLABORAR CON LA CONSERVACION DEL BUEN ESTADO DE LOS EQU POS Y ENSERES DE LAS UNIDADES DE MEDICINA

6  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacin (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal

PermanenteD

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
1 " ’ S ’
Incompleta Completa |Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica o - 3 s S .
1162 ai0s) Titulado en la carrera universitaria de Medico Cirujano Si III No I:I
Técnica Superior
(364 afios)
X |universitaria X

X [‘Maeslnayn‘nEspecialldad ] |Egresado I IGrado

TITULO DE ESPECIALISTA EN INTERNISTA, CON REGISTRO NACIONAL DE
ESPECIALISTA DEL CMP

Doctorado l I Egresado I |Gradu




T/

CONOCIMIENTOS

A)C imi técnicos princi [ idos para el puesto (No se requiere con d

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o programas de especializacion r idosy dos con documentos:

Cursos y/o diplomados en actualizacion de Dengue y/o afines al cargo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

presentaciones(POWER POINT)

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedia Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcula( EXCEL) X Quechua X
Programads X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Ob
bser
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o L) materia:

Iios(ﬂzl anos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

~|Dos (02) afios

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|35 {02) anos

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en -aso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

CREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Capacidades, Expresion, redaccion, y sintesis

Habilidades para concretar resultados en el tiempo oportuno en el manejo de equipo de cémputo.
Ejecutar trabajos

Concretar resultados en el tiempo oportuno

Actitudes de atenci6n, servicio, vocacion y entrega al servicio contribuyendo al b enestar del trabajadory de solucién a problemas del usuario,

Cortesia y tacto.

REQUISITOS ADICIONALES




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEN
Nombre del cargo TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO "OR IMAGEN
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA E INTEGRAL DE ACUERDO A SU PROGRAMACION CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA

FUNCIONES DEL PUESTO
VERIFICAR EL BUNE ESTADO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS (RAYOS X, TOMOGRAF(, MAMOGRAFO, DENSITOMETRO), ACONDICIONAMIENTO DE LOS AMBIENTES (LIMPIEZA Y
DESINFECCION) E INSUMOS PARA REALIZACION DE LOS ESTUDIOS EN DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

e, WS

1

=

2  ORIENTAR Y/O PREPARAR AL PACIENTE PARA LA OBTENCION DE IMAGENES EN RAD OLOGIA; SEGUN LOS ESTUDIOS RADIOLOGICOS CONVENCIONALES Y ESPECIALES

3 REGISTRO DE DATOS DE ATENCION DE LOS PACIENTES

4 APOYARY PARTICIPAR EN EL CONTROL DE CALIDAD DE LAS IMAGENES EN RADIOLC GIA SEGUN PROTOCOLOS DEL SERVICIO

g 5 APOYARY ASISTENCIAL EN COORDINACION ENTRE TECNOLOGO MEDICO Y MEDIC) RADIOLOGO EN ESTUDIOS RADIOLOGICOS ESPECIALES
6 BRINDAR COMODIDAD Y CONFORT AL PACIENTE PREVIO AL EXAMEN A REALIZAR
7  PRESENTAR LOS INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES
8 ELABORACION DE GIAS PRACTICAS RELACIONADAS AL SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEN
9 GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA RELACIONADA CON EL HORARIO ASISTENCIAL SEGUN EL RIS

10 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal l:l Permanente E
ECCION: REQUISITOS
RMACION ACADEMICA
) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacit académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
/ Incompleta Completa |:|Egresadcia} Daachilter .Titulquicenctatura Si . No \:’
Simaria ' D) ¢Habilitacion
profesional?
Técnica Basica Titulado en la carrera universitaria de Licenciado en tecnologia medica en -
(162afios) radiologia 5l N
Técnica Superior
(364 afios)
X |Universitaria X
lMaestn‘a ' |Egresado I IGredo

Doctorado l |Egresadn | ]Grado




CONOCIMIENTOS

A)C técni rincipales requeridos para el puesto (No se requiere susteniar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o prog de esp q ¥ con d

Cursos y/o diplomados afines al cargo

C)C de Ofima e
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
tProcesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo{ EXCEL) X Quechua
Fregama ée X Otros (Especificar)
presentaciones(POWER POINT)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) %
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afos.

Experiencia laboral especifica
A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia

Dos (02) ano. En el servicio de mamografia

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (prec sando este):

Dos (02) afhos.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Uno (01) afio.

Otros asp pli ios sobre el requisito de experiencia, en caso exisi/era algo adicional para el puesto y/o cargo.

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidades, Expresion, redaccion, y sintesis

Habilidades para concretar resultados en el tiempo oportuno en el manejo de equipo de computo.

Ejecutar trabajos

Concretar resultados en el tiempo oportuno

Actitudes de atencion, servicio, vocacién y entrega al servicio contribuyendo al bienestar de | trabajador y de solucion a problemas del usuario.

Cortesia ytacto.

REQUISITOS ADICIONALES

e




/

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

Unidad Orgdnica UNIDAD DE PERSONAL

Nombre del cargo ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN SALUL OCUPACIONAL
Clasificacién NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN SALUL OCUPACIONAL
Dependencia jerdrquica JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

REALIZAR VIGILANCIA MEDICO OCUPACIONAL ORIENTADA A LA PREVENCION DE ENF ERMEDADES O ACGIDENTES LABORALES ALINEADA A LA NORMATIVA DE LA LEY DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

FUNCIONES DEL PUESTO
DISENAR E IMPLEMENTAR EL PLAN ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL CON EL OBJETICO DE CUMPLIR CON LA LISTA DE VERIFICACION DE LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE
1 GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, BASADA EN LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
2 DISENAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES, A FIN DE EVALUAR CON REGULARIDAD LOS RESULTADOS LOGRADOS EN MATERIA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3 ADMINISTRAR EL SERVICIO DE SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE

4 DETECTAR DALOS SEGUN ENFERMEDADES PROFESIONALES RELACIONADAS /AL TRABAJO Y NORMATIVA VIGENTE

5  DISENAR, GESTIONAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE INTERVENCION, DE ACUERDO A LOS RIESGOS OCUPACIONALES

6  DETECTAR FACTORES DE RIESGOS OCUPACIONALES Y AMBIENTALES EN SALUD, DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE

DISENAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES, A FIN DE EVALUAR CON REGULARIDAD LOS RESULTADOS LOGRADOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

DISENAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES, A FIN DE EVALUAR CON REGULARIDAD LOS RESULTADOS LOGRADQS EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

9  REALIZAR DOCUMENTOS DE GESTIORE REFERENTE A SEGURIDAD DE SALUD E EL TRABAJO IPERCE, CUENTA CON MAPA DE RIESGO

10 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

\/Ferlndlcldad dela aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente

L il

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa I:]Egre--ddo(a) I:IBachiller ETﬂuloILécencialura Si l_T_I No |:|
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bdsica + i % . s "
1162 af0s) Titulado en a carrera universitaria de Licenciada en enfermeria Si No D
Técnica Superior
(364anos)
X |Universitaria X

X IMaesu 1y/o Especialidad X IEgresaﬂo I IGrado

Titulo de especialista en Salud ocupacional

]Doctumdo ’ IEgresado I 'Grado




CONOCIMIENTOS

A) Ci i é rincipales r para el puesto (No se requiere s istentar con documentos):

lﬂJNOCJHIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO

B) Cursos y/o pi de especializacién req y con documentos:
Cursos y/o diplomados afines al cargo
cjc de Il
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo( EXCEL) X Quechua X
Rieeams Qe X Otros (Especificar)
presentaciones(POWER POINT)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar
(E2pe l Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pblico o privado.

Dos (02) afos

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IU:D{U}] afo.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Iino {01} afic.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Uno (01) afo.

Otros asp [ ios sobre el requisito de iencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidades, Expresion, redaccion, y sintesis

Habilidades para concretar resultados en el tiempo oportuno en el manejo de equipo de cémputo.
Ejecutar trabajos

Concretar resultados en el tiempo oportuno

Cortesia y tacto.

Actitudes de atencién, servicio, vocacion yentrega al servicio contribuyendo al bienestar del trabajadory de solucién a problemas del usuario.

REQUISITOS ADICIONALES

L




(

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

ljrgano HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del cargo ENFERMERA/Q ESPECIALISTA EN EMEF GENCIAS Y DESASTRES
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/Q ESPECIALISTA EN EMEF GENCIAS Y DESASTRES
Dependencia jerérquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA E INTEGRAL DE ACUERDO A SU PROGRAMACION CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades de enfermeria que se desarrollan en el servicio de Emergencia y Desastres.
2 Demuestras habilidades personales e interp con ibilidad y peric a profesi expresada en el humanismo y la solidaridad.
3 Aplica los principios de asepsia y antisepcia en la ejecucion de acciones.
4 Disponer de una adecuada, completa y especifica formacion que les permita ¢ | correcto manejo de las situaciones criticas tanto en el ambito hospitalario.
5 Aplicar los principios de asepsia y antisepsia en la ejecucion de acciones y pro-edimientos que le permiten cumplir las normas epidemiologicas en el servicio prestado.
6  Presenta habilidades para la administracion de farmacos y drogas que se requ cre en emergencia e identifica las reacciones adversas
7  Establece una relacion interpersonal holistica eficaz con los pacientes y familiares para facilitarles el afrontamiento en las situaciones que atraviesan
8  Valora, tratay evalua en forma eficaz y rdpida las respuestas humanas que se generan ante problemas de salud que amenzan la vida del paciente.
9  Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria - PAE al usuario del servicio de enfermeria en Emergenciay Desastres, con eficiencia y oportunidad.
10 Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus ( erechos durante el periodo de hospitalizacion.
11 Coordinary preparar la recepcion y traslado del paciente de acuerdo a sus nec=sidades.
12 Recibir al paciente en el servicio, registrarlo, instalarlo y darle el confort que corresponda en el servicio de hospitalizacion. Mantener la higiene del paciente.
13 élahnraf \a historia clinica de enfermeria y proceder inmediatamente de recibic o al paciente a realizar los procedimientos de ingreso.
14 Registrar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos con el Usuario hospitalizado.
15 Realizar todos los procedimientos de enfermeria con diligencia, buen trato y respeto por el paciente.
16  Participar en actividades de Induccion y Capacitacién orientadas al campo fun-ional de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.
5 Registrar ea. los formatos correspondientes los incidentes, eventos adversos y cualquier ocurrencia relacionado al paciente, al servicio u otro, e informarlo a las oficinas
correspondientes.
18 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal - PefmanenreD

L




ﬂ,(/

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ;Colegiatura?

Incompleta Completa

[:Iigrr-sado(a] Dﬂachiller .TiluluILicen:ialura

«[w[]

Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?

Secundaria

s Xeky Titulado =n la carrera universitaria de Licenciada en enfermeria si No D

(162 ahos)

Técnica Superior

(36 4afios)

X |Universitaria X
X IMa Jitfaylc Especialidad | X |Egresano I IGradu
Titulo de especialista en Emergencias y Desastres
IDcz:!oradu | lEgresado | lGrado
CONOCIMIENTOS
A)C imi écnicos principal queridos para el puesto (No se requiere < ustentar con documentos):
CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO
B) Cursos y/o programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos:
Cursos y/o diplomados afines al cargo
c)c Imi de Ofimatica e Idi Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo{ EXCEL) X Quechua X
Programa de presentaciones(POWER X Otros (Especificar)
POINT)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

ITres(OG)aﬁns.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lﬂo (01) afo.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Unu (01) afo.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

‘Uno (01) ano.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

IfCHEDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidades, Expresion, redaccion, y sintesis

Ejecutar trabajos
Concretar resultados en el tiempo oportuno

Cortesia y tacto.

[Habilidades para concretar resultados en el tiempo oportuno en el manejo de equipo di: computo.

Actitudes de atencion, servicio, vocaciony entrega al servicio contribuyendo al bienestar del trabajador y de solucién a problemas del usuario.

REQUISITOS ADICIONALES

L




o/

ANEXON°2
Formato del perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

SECCION: IDENTIFICACION

érgano HOSPITAL REGIONAL REZOLA CANETE

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del cargo ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS
Dependencia jerarquica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERM=RIA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA E INTEGRAL DE ACUERDO A SU PROGRAMACICN CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollan en Ul ADULTO

Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria (PAE) al paciente hospitalizado =i UCI adulto, para la atencion integraly especializada del paciente segin su diagndstico y tratamiento e
indicaciones médicas

3 Coordinar, planificar y evaluar programas de capacitacién en servicio del personal de su unidad.

4 Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetanfdo sus derechos durante el periodo de hospitalizacién.

5  Coordinar con licenciados de enfermeria de servicios de origen (consulta exteina, emergencia, hospitalizacion, y otros) el traslado del paciente hacia el servicio de hospitalizacién.

6  Organizar larecepcion y habilitar la cama de hospitalizacion respectiva

7  Realizar el inventario de materiales y/ o equipos biomédicos de la unidad.

8  Recibiral paciente en el servicio, registrarlo, instalarlo y darle el confort que corresponda en el servicio de hospitalizacion. Mantener La higiene del paciente.

9  Elaborar la historia clinica de enfermeria y proceder inmediatamente de recibiclo al paciente a realizar los procedimientos de ingreso

10 Registrar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos con e’ usuario hospitalizado.

11 Realizar todos los procedimientos de enfermeria con diligencia, buen tratoy respeto por el paciente.

12 Realizar la entrega de guardia al ingreso y salida de sus turnos de guardia, y reg strar en los reportes correspondientes.

13 Disponer, y supervisar la labor del tecnico de enfermeria para garantizar la ater ci6n oportuna de las necesidades basicas y de tratamiento del paciente.

14  Administrar los medicamentos de acuerdo a la prescripcion médica.

15 Asistiral médico en la visita médica y cumplir las indicaciones médicas prescritas para el paciente,

16 Verificar que el paciente firme el consentimiento informado de algun procedim ento que lo requiera

17  Disponery supervisar al personal técnico en la limpieza y desinfeccion de las ¢ smas de hospitalizacion al alta del paciente

18 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal . Permanente EI




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
Al Nivel Educativo B) Grado(s)/«ituacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa |:|E;_rcsadu(a) DBachiller .TitulaILicenciatura Si . No i:l
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
:ﬁ!c:n“:ma Titulado en la carrera universitaria de Licenciada en enfermeria Si - No [:]
108
Técnica Superior
(364 anas)
X Universitaria X
X IM strfa y/o Especialidad I X |Egresado I 'Grado
Titulo de especialista en Cuidados Intensivos
lD(-cmfado l IEgresado | IGrado
CONOCIMIENTOS
A)C | itos técnicos principal para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
'CONOCIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DEL PUESTO
B) Cursos y/o pr de especiali. on requeridos y sust con di 1tos:
Cursos y/o dipiomados afines al cargo
€) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo( EXCEL) X Quechua X
Programa de presentaciones(FOWER X Otros (Especificar)
POINT)
Crros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) —
]itms (Especiticar)

EXPERIENCIA
Experienciafakoral general

indique el tiempo totai e experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[
|*ies (03) aiios.
L

Experiencia laboral especifica

A.Incigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|
Iunnml;ar‘o.

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo precisando este):

Unc (01) zho.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

Uno {01) ano.

qtros t l

Ll s

rios sobre el requisito de experiencia, en casc cxistiera algo adicional para el puestc y/o cargo.

CREDITAR HABER REALIZADO SERUMS SEGUN NORMATIVA VIGENTE

HLBILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidades, Expresién, redaccian, y sintesis

Ejecutar trahajos

nerelar resultacos en el tiempo oportuno

Corteslaytacte,

Habilidades para concretar resuitados en el tiempo oportuno en el manejo de equipo de computo.

25 de atencién. servicio, vocacion y entrega al servicio contribuyendo al bienestar del trabajador y de solucion a problemas del usuario.

REQUISITOS ADICIONALES




"Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO 1

Solicito: Inscripcion para el Concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios N° 008-2024-HRCR

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION D= CONCURSO CAS DEL HOSPITAL REGIONAL DE CANETE REZOLA
S.P.

Yo: , identificado(a) con

DNIN® ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que. enterado de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria a Concurso CAS N° 008 2024-HRCR

— CAS TRANSITORIO, publicada en su pagina Web, solicito a usted mi inscripcion y por lo tanto
considerarme como postulante para el Cargo
de: ) CODIGO del Puesto de la Unidad
Organica: : parajo cual adjunto mi expediente
sustentado con los requisitos que consta de: Folios.

PORLO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

San Luis, de _del 2024

Firma del Solicitante

DNI N°®

TE. __
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ANEXO N° 02

FICHA DE POSTULANTE
(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

NRO PROCESO:

CARGO FUNCIONAL:

ITEN DE PLAZA:

l.- DATOS PERSONALES

Apellidos completos

Nombres completos

Documento de identidad (DNI)

Estado Civil

Nimero de R.U.C.

Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa)

| Lugar de nacimiento

Direccion de domicilio actual

Distrito

Provincia y Departamento

N° de teléfono de casa (u otro de referencia)

(incluir cédigo de ciudad)

N° de teléfono celular

Correo electronico

II.- INFORMACION COMPLEMENTARIA

2.1 Condicion del postulante

Persona con discapacidad Sl NO
Numero de inscripcion (CONADIS) N°
Licenciado de las Fuerzas Armadas Sl NO

7
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lll.- DOCUMENTACION REQUERIDA POR EL PERFIL DEL SERVICIO: Registrar los datos segiin
corresponda y dejar en blanco aquellos que no aplique. Adjuntar copia simple (legible) de los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en los Términos de referencia. (En caso se
necesite mas espacioffilas para sustentar lo requerido, adjuntar hoja adicional respetando el mismo formato).

3.1. Formacion requerida: Formacion Académica, Grado Académico ylo Nivel de Estudio

Mes o afios de

Grado o > estudio Fecha de
Nivel Profesién o

| Acadeémico ! ESPecialidad

. b Folio
(referencial) Emision del | \o

documento

Nombre de la

Concepto Institucion

Desde |Hasta

Estudios
Secundario
s

Titulo
Técnico

Bachiller

Titulo
Profesional

Maestria

Doctorado

3.2.- Informacién respecto a la Colegiatura. (Adjuntar solo si es requisito exigido en la convocatoria)

A, {oets Colegio Profesional Fecha de Emision R
Dipiomads Colsgiatura Ejemplo: Colegio Médico del Perti del documento Folio
Sl : NO
Constaricia de Habilitacion Profesional Vigente hasta el Folio N°
Sk ; NO N° de Colegiatura

L
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3.3.- Condicion del postulante. (Si lo acredita con la documentacién respectiva indicar el nimero de folio)

Persona con discapacidad Eails
En aplicacion a lo establecido por el articulo 48°, 76° y 78° de la L2y N° 29973, Ley General de Personas con
Discapacidad. (De presentar discapacidad, acreditarlo con la respectiva certificacion).

Folio N°

Licenciado He Iés Fuerzas Armadas

De conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento. Recordado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-

SERVIR/PE, en la que refiere que de ser Licenciado, deber4 acreditarlo documentalmente.

3.4.- Capacitacion recibida. (Adjuntar la documentacion de acuerdo con los requisitos exigidos en la
convocatoria y presentarlo de manera ordenada del més reciente al mas antiguo).

ND

Curso ylo Estudios de

Especializacion (relacionados al

Fecha inicio | Fecha fin
dd/imm/aaaa | dd/mm/aaaa

Institucion

Total
horas

Folio
NO

puesto que postula)

El postulante podra aumentar filas segan lo requiera.

3.5.- Experiencia laboral y de prestacion de servicio en general: Segin corresponda, adjuntar
la documentacién (constancias, certificados, contratos de trabajo de acuerdo con los requisitos exigidos en

las bases de la convocatoria, que acredite haber prestado servicios por el periodo que se indica.
(Presentarlo de manera legible y ordenada del mas reciente al mas antiguo), debiendo estar foliado.

3.5.1.- Expefien,cia laboral general*

Fecha |[Fecha |._. ; g ;
N° | Nombre de la Entidad o Cargo inicio |fin Tiemp ::T::;racm Mative Fo.,'lo
Empresa ddimm | dd/mm o total de cese |N
aaaa a
1
2
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El postulante podra aumentar filas segun lo requiera.

* Se detallara la experiencia laboral en general tanto en el sector publico como en el sector privado (comenzar por la mas reciente).
Solo se considerara el tiempo acreditado con la correspondiente documentacion.
* Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral g_t‘aneral.

3.5.2.- Experiencia laboral especifica requerida en la funcién o la materia: Tiempo de experiencia
especifica que es adquirida por el desempefio de las funciones, asi como aquella que se adquiere en lals
materia/s a lals que se hace referencia en las funciones de un puesto o cargo.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican.

Facha | Fecha Tiempo | Motivo

N°® [ Nombre de la Entidad o Empresa Cargo I‘I,ILC’I:W f‘i’l‘:’ 1o | total Ao coes :2'!0
aaaa aaaa

1

Descripcién detallada del trabajo realizado:

N° | Nombre de la Entidad o Empresa Cargo ::?g?: ;:cha ;r;::: i 31: ::I::e :2':0
dd/mm/ dd/mm/
aaaa aaaa

2

Descripcion detallada del trabajo realizado:

N° | Nombre de la Entidad o0 Empresa Cargo ::?zil:’a ;zcha ;r;:: Be :,n: ::l::e ;3':0
: ddimm/ | dd/mm/
aaaa aaaa
3

Descripcion detallada del trabajo realizado:

N° | Nombre de la Entidad o Empresa Cargo ::ﬁg::’a ;zcha ;r;:: # x: :::e :Iglio
dd/mm/ dd/mm/
aaaa aaaa
4

Descripcion detallada del trabajo realizado:

| postulante podra aumentar filas segln lo requiera.
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3.5.3.- Experiencia laboral especifica requerida en el puesto o cargo: Tiempo de experiencia
especifica que es adquirida por el desempeiio de un nivel o tipo de puesto o cargo especifico.

echa -\ Eecha Tiempo | Motivo

N° | Nombre de la Entidad o Empresa Cargo T:lcj‘lr?m\f fcI'l"I’ 1oy | total i :gi.lo
aaaa aaaa

1

Descripcién detallada del trabajo realizado:

N° | Nombre de la Entidad 0 Empresa Cargo :::g:;a :i:cha Ef;? po r: :::e :2'10
dd/mm/ | dd/mm/
aaaa aaaa

2

Descripcion detallada del trabajo realizado:

i : Fecha |Fecha |Tiempo |Motivo |Folio
N° | Nombre de la Entidad o Empresa Cargo iniclo Lt total de cese | N°*
dd/mm/ | dd/mm/
aaaa aaaa
3

Descripcién detallada del trabajo realizado:

N°® | Nombre de la Entidad o Empresa Cargo :::::::La ::Cha :;:: pe 31: g::e ;2':0
dd/mm/ | dd/mm/
aaaa aaaa

4

Descripcion detallada del trabajo realizado:

El postulante podra aumentar filas segtn lo requiera.

3.5.4.- Experiencia laboral especifica requerida en el sector publico: Tiempo de experiencia
especifica que es adquirida por el desempefio de funciones en una entidad piblica o empresa del sector
publico.

(/A é
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Fecha |Fecha |.. :
o ; ehiand Tiempo | Motivo ;
N° | Nombre de la Entidad o Empresa Cargo I:I!ﬁlgw fR ; total LR :lgal!o

1

Descripcion detallada del trabajo realizado:

= . Fecha |Fecha |Tiempo | Motivo |Folio
N° | Nombre de la Entidad o Empresa Cargo R R total de cese | N°*
dd/mm/ dd/mm/
aaaa aaaa
2

Descripcion detallada del trabajo realizado:

N° | Nombre de la Entidad o Empresa Cargo :ﬁgir:: ;:cha ;I';::I\po zﬂ: ::::e ;2'10
dd/mm/ dd/mm/
aaaa aaaa

3

Descripcion detallada del trabajo realizado:

4 : Fecha |Fecha |Tiempo |Motivo |Folio
N° | Nombre de la Entidad o Empresa Cargo thicio - L 6 total e case | 1ae®
dd/mm/ dd/mm/
aaaa aaaa
4

Descripcién detallada del trabajo realizado:

El postulante podra aumentar filas segun lo requiera.

Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica.

3.6.- Referencias laborales
N° | Nombre de la Entidad o Nombre completo del Cargo del superior | Teléfono de | N° celular
Empresa donde presto superior inmediato inmediato la Entidad o | del superior
servicios Empresa inmediato
1
2
— . )
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3

* Registre como minimo las referencias de sus tres Ultimos empleos, de preferencia las experiencias relacionadas con las funciones
del puesto.

Declaro bajo juramento que la informacién proporcionada en el presente Formato de hoja de vida, es
veraz y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

(Ciudarj‘) (Fecha) (Firma)

Ug
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

Yo: ldentificado(a) con DNI N°® y con domicilio en

natural del Distrito de Provincia de

Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* No encontrarme sancionado en ninguna entidad pulblica, de haberlo sido debera adjuntar su
rehabilitacién.

* No encontrarme inhabilitado o sancionado nor mi Colegio Profesional

* No tengo antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales

* No tengo inhabilitacién para ejercer cargo en el Estado

* No tengo sancion vigente en el Registro Nzcional de Proveedores

* No me encuentro incurso en Nepotismo

* Cuento con disponibilidad inmediata a la suscripcion del Contrato

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe la falsedad

de la presente Declaracion Jurada; asimismo, me comprometo a presentar la documentacion sustentatoria en
caso de salir ganador de la plaza concursada.

San Luis, de del 2024

Firma del Solicitante
DNIN®
TF
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios
ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefnaladas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM, y

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza del Hospital Regional de Canete Rezola,
que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en
el proceso de seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N°
26771, y su Reglamento aprobado par D.S. N° 021-2000-PCM, modificado por el D.S. N° 034-2005-PCM.

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES
INTEGRA
PROFUTURO
HORIZONTE
PRIMA
OPCIONAL

Solo para los que vienen prestando servicios al Estado

NO

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES SI

San Luis,....... svw OB v R T . de 2024

/Z /»/( . eyl
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA
O Lo e R R T B Identificado (a) COn BENdssmmnmiaman
e PEOTESION . 50 s i v smr s smmmsmranapasanas o CON AOMICHIO BN

DECLARO BAJO JURAMENTO
Que a la fecha c.ento con buena salud fisica y mental.

Extiendo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, bajo juramento de Ley, y absoluta
responsabilidad sobre la veracidad del contenido de la presente declaracion, sometiéndome libre y
voluntariamente a los alcances de los dispositivos legales vigentes.

Asimismo, me comprometo a presentar el correspondiente Certificado de buena salud fisica y mental, hasta antes
de la Suscripcion del Contrato del Concurso -CAS en el Haspital Regional de Cafiete Rezola.

San Luis,......... Ae oo, de 2024

Firma

DNI N°

S
c/C/
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ANEXO 6
DECLARACION JURADA
b 2 c VA RN (U , identificado con D.N.L N s ,
OEIOBUPEIIBIN: v susnasnmses s s o T 8 3 T S B A A L B A e S P , con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO
= De noencontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios morosos REDAM
* De no encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.

Extiendo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, bajo juramento de Ley, y absoluta
responsabilidad sobre la veracidad del contenido de la presente declaracién, sometiéndome libre y
voluntariamente a los alcances de los dispositivos legales vigentes.

Asimismo, de ser falsa dicha declaracion me someto a las sanciones administrativas que de acuerdo a Ley estaria
infligiendo.

San Luis,......... Lo L de 2024

Firma

DNI N°®




